Муниципальное учреждение «Управление образования города Белово»

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа № 7 города Белово»

(МОУ ООШ № 7 города Белово)

ПРИКАЗ

 27 мая 2011 г.                                                         № 168

Белово
О переходе на новую систему оплаты труда
           
     В соответствии с распоряжением АБГО от 31.03.2011 года  № 544-р «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений города Белово»
ПРИКАЗЫВАЮ
1. Ввести с 01 июня 2011 года новую систему оплаты труда. Оплату труда работников МОУ ООШ  № 7 г. Белово, производить на основании  Положения  об оплате труда работников муниципальных образовательных  учреждений Беловского городского округа.
2. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, остается прежней,  при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Директор                                                                               Г.Т. Васильчук

Муниципальное учреждение «Управление образования города Белово»

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа № 7 города Белово»

(МОУ ООШ № 7 города Белово)

ПРИКАЗ

 27 мая 2011 г.                                                         № 168

Белово
О переходе на новую систему оплаты труда
           
     На основании Постановления Администрации Кемеровской области № 120 от 25 марта 2011 года  «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области»
ПРИКАЗЫВАЮ

3. Ввести с 01 июня 2011 года новую систему оплаты труда работников МОУ ООШ  № 7 г. Белово, которая будет осуществляться в соответствии с «Положением об установлении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», утвержденным постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 г. № 551.
4. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
5. Система оплаты труда работников МОУ ООШ № 7 г. Белово определяется на основе условий оплаты труда, установленных для работников государственных учреждений соответствующей отрасли бюджетной сферы Кемеровской области.
Директор                                                                                 Г.Т. Васильчук

