
Состав Управляющего совета муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 «Средняя общеобразовательная школа № 10  города Белово»

	
	ФИО
	должность
	Представительство (кооптация)

	1
	Заречнева Евгения Алексеевна
	председатель совета
	родитель обучающихся 7 и 11 классов

	2
	Шатайло Светлана Валерьевна
	член управляющего совета
	Зам.начальника ТУ «Центрального района» администрации БГО (представитель учредителя)

	3
	Мельникова  Ирина Александровна
	заместитель председателя совета, член финансово-хозяйственной комиссии
	председатель общешкольного родительского комитета

	4
	Шадрина Татьяна Ивановна
	координатор совета
	директор школы

	5
	Федотова Светлана Владимировна
	 председатель комиссии по работе с родителями и местным сообществом
	заместитель директора школы по ВР 

	6
	Барсукова Татьяна Семеновна
	председатель финансово-хозяйственной комиссии
	родитель обучающегося 6 класса

	7
	Верхоланцева Марина Петровна
	председатель учебно-педагогической комиссии


	учитель начальных классов

	8
	Воробьев Сергей Александрович
	председатель социально-правовой комиссии
	родитель обучающейся 8 класса

	9
	Ливинцева Ксения Юрьевна
	 член социально- правовой комиссии 
	выпускница школы (кооптирована в члены совета) 

	10
	Заречнев Станислав Евгеньевич
	член финансово- хозяйственной комиссии
	обучающийся 11 класса, президент ДЮО школы

	11
	Мамченко Марина Юрьевна
	член комиссии по работе с родителями и местным сообществом
	обучающаяся 10 класса школы, член команды президента школы
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Управляющий Совет

Коллегиальный орган государственно-общественного управления, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных (делегированных) членов и имеющий управленческие (властные) полномочия по решению стратегических вопросов функционирования и развития образовательного учреждения. При этом оперативное управление, по-прежнему, остается в руках директора школы.
Роль Управляющего совета
(в соответствии с нововведениями)

Стратегическая – разработка стратегии развития образовательного учреждения, определение целей и политики, наблюдение за тем, насколько выбранная стратегия обеспечивает соотношение целей и результатов, то есть КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАНИЯ;
Ресурсная – создание и использование механизмов привлечения дополнительных ресурсов родителей и других представителей и их участие в финансово–экономической деятельности школы, то есть КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ для ОБРАЗОВАНИЯ;
Информационная-координирующая – обеспечение прозрачности и доступности в получении информации всеми заинтересованными сторонами с целью содействия развитию образования, то есть КАЧЕСТВА ПРОЦЕССА ОБРАЗОВАНИЯ.
Управляющий Совет создается:

· Для привлечения дополнительных организационных и административных ресурсов из внешнего окружения;

· Для легализации разных способов получения внебюджетных денег, привлечения средств спонсоров и родительских денег;

· Для более активного привлечения общественности и родителей на выполнение текущей работы (благоустройство, мелкий ремонт, организация мероприятий);

· Для защиты всякого рода педагогических инноваций (получения обратной связи от родителей и старшеклассников по вопросам организации учебного процесса в школе).

Основные полномочия Совета.
В Уставе Школы и в Положении «Об Управляющем совете» выделяются два основных типа полномочий:
	Исключительные полномочия Совета, которые определяются следующими словами:
	Совместные полномочия с директором, которые определяются следующими словами:

	Утверждает;
Устанавливает;
Определяет;
Принимает решение.
	Согласовывает;
Содействует;
Координирует;
Рекомендует;
Ходатайствует;
Предлагает.


 Управляющий Совет рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции  «Положением об Управляющем Совете». 
Перечень основных полномочий  Управляющего совета фиксируется в Уставе образовательного Учреждения. Это предмет договора школьного сообщества и  Учредителя. И если это полномочие включено в Устав, то никто (ни директор, ни педагогический  совет, ни сам учредитель) не вправе подменять Совет при решении этого вопроса!

   Эффективно организованная деятельность Общественного управляющего совета – это мощная социальная защита для всех работников школы, а также дополнительный организационный, финансовый и интеллектуальный ресурс развития образовательного учреждения как  демократического сообщества.

Чем занимается УС
Вопросами функционирования ОУ: 
· принимает устав ОУ, изменения и дополнения к нему;
· принимает в пределах своей компетенции локальные акты ОУ;
· устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе определяет время начала и окончания занятий, продолжительность учебной  недели — пятидневная или шестидневная;
· принимает решение о введении (отмене) школьной формы;
· осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в ОУ;
· ежегодно  представляет Учредителю и общественности информацию (публичный доклад) о состоянии дел в ОУ;
· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала ОУ;
· ходатайствует о поощрении и награждении работников ОУ;
· принимает решение по предоставлению обучающимся льгот в бесплатном питании, в обеспечении путёвками в оздоровительные лагеря и др.
Вопросами организации образовательного процесса: 
Согласует:

· школьный компонент учебного плана образовательного учреждения;
· профили обучения в старшей школе;
· выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;
· перечень платных образовательных услуг;
· перечень видов приносящей доход деятельности;
· программу (стратегию) развития ОУ.
Вопросами финансово-хозяйственной деятельности:
· согласует или утверждает по представлению директора школы бюджетную заявку на предстоящий финансовый год;
· утверждает систему оплаты труда работников ОУ, в т.ч. систему стимулирующих выплат;
· согласует или утверждает сметы бюджетного финансирования;
· утверждает сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет цели и направления их расходования;
· согласует сдачу в аренду ОУ закрепленных за ней объектов собственности;
· заслушивает и утверждает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года, представляет его общественности и Учредителю.
Член УС имеет право:
· принимать      участие в обсуждении и принятии решений, выражать в письменной форме свое      особое мнение;
· инициировать      проведение заседания УС по любому вопросу, относящемуся к его компетенции;     требовать      от администрации ОУ предоставления всей необходимой информации по      вопросам, относящимся к компетенции УС;
· присутствовать      на заседании педагогического совета с правом совещательного голоса;
· представлять      ОУ в других организациях в рамках компетенции УС на основании      доверенности, выдаваемой УС;
· досрочно      выйти из состава УС по письменному уведомлению председателя;
· каждый      член УС обладает одним голосом.
Ответственность
УС несет ответственность перед Учредителем и участниками образовательного процесса за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

Директор ОУ вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения УС в установленные сроки.

Учредитель вправе распустить УС, если он не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ.

В случае возникновения конфликта между УС и директором ОУ, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

Член УС обязан принимать участие в работе УС, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. Член УС, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению УС.

Администрации ОУ обязана оказывать организационно-техническое обеспечение заседаний УС, осуществлять подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям УС.
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Интернет-приемная
Заполните все поля и нажмите на кнопку "Отправить". Ваше сообщение будет рассмотрено Председателем Управляющего совета. Ответ будет выложен на этой странице.

Начало формы
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